DECRETO N°27.393, DE 11 DE MARCO DE 2004.

(PUBLICADO NO DOE N° 51, DE 17 DE MARCO DE 2004).

Regulamenta a Lei Estadual n® 13.326, de 15 de julho de 2.003, publicada
em 18 de julho de 2003, que institui a Prestacdo Voluntéria de Servicos
Administrativose Auxiliaresde Salde e de Defesa Civil na Policia Militar do
Ceara e no Corpo de Bombeiros Militar do Ceard e da outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV
e VI da Constituicdo Estadual e;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as disposi¢des contidas a Lei Estadual n? 13.326,
de 15 de julho de 2.003, que trata sobre a Prestagdo Voluntaria de Servigos na Policia Militar do
Ceara e no Corpo de Bombeiros Militar do Cear3;

CONSIDERANDO que a Prestacdo Voluntaria de Servigos se configura como uma importante
ferramenta do Governo do Estado, tendo como escopo intervir, efetivamente, na prevencao
imediata da violéncia e da criminalidade, buscando evitar o envolvimento de jovens oriundos de
familia de baixa renda em atividades anti-sociais, através da promoc¢do da sua inclusdo econémica e
social;

CONSIDERANDO que a Prestagdo Voluntaria de Servigos, através de participagdo, parceria,
integracdo de agdes, complementariedade e inclusdo social, objetiva capacitar e promover estagio
para os jovens candidatos ao primeiro trabalho, preparando-os para assumir uma atividade
profissional no ambito do mercado de trabalho;

CONSIDERANDO, por fim, que a Prestagcdo Voluntaria de Servigos contribuira, significativamente,
para aumentar o contingente de policiais militares e de bombeiros militares nas atividades
diretamente ligadas a seguranca da populacdo.

DECRETA:

Art. 1°. A Prestacdo Voluntaria de Servicos, de natureza profissionalizante, com foco no primeiro
emprego e no estabelecimento de um programa de renda minima, objetiva promover qualificacdo
profissional, estagio e inclusdo econdmica e social, tendo como publico alvo jovens, maiores de 18
(dezoito) e menores de 23 (vinte e trés) anos, oriundos de familias de baixa renda.

Art. 22, A Prestacdo Voluntdria de Servigos tem por finalidade a execu¢do voluntaria de servico em
atividades administrativas e auxiliares de sadde no ambito da Policia Militar do Ceard e em
atividades administrativas e auxiliares de saude e de defesa civil no ambito do Corpo de Bombeiros
Militar do Ceara.

Paragrafo tinico. O voluntdrio, uma vez satisfeitos os requisitos da Lei n? 13.326, de 15 de julho de
2.003, os deste Decreto e os do Edital de Sele¢do, é denominado Soldado Policial Militar Temporario
ou Soldado Bombeiro Militar Temporario.

Art. 32 O Soldado Tempordario tem regime juridico especial nos termos da Lei Federal n? 10.029, de
20 de outubro de 2.000, e da Lei Estadual n? 13.326/2.003, ndo se confundindo com o regime
estatutdrio dos militares estaduais e, consequentemente, ndo lhes assegurando as garantias e
direitos ali previstos.

Paragrafo Unico. O Soldado Temporario é considerado agente publico credenciado para as
atividades indicadas neste Decreto, remunerado por bolsa a titulo de auxilio indenizatério, a
servico da administracdo estadual.

Art. 42 O Soldado Temporario integra a Policia Militar ou o Corpo de Bombeiros Militar, por
intermédio da Prestacdo Voluntdria de Servigos, nas condi¢des especiais descritas no artigo
anterior.

Art. 52 O tratamento dispensado ao Soldado Temporario pela corporagdo e por seus integrantes
deve objetivar a que, vencido seu tempo de servigo, retorne o voluntario ao meio civil levando os
valores da Corporacdo, com orgulho de nela ter servido em prol da coletividade e se sentindo
melhor preparado para os desafios da vida profissional, comunitaria e pessoal.

Art. 62 O interessado em exercer a Prestagdo Voluntiria de Servicos devera inscrever-se, em
periodos e locais designados e divulgados no Diario Oficial do Estado, para se submeterem a prova
seletiva para composicdo de cadastro de voluntdrios por atividade, conforme disposto no art.19
deste Decreto.

Parédgrafo Unico. Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado definira as condigdes de selegio
para formacdo do respectivo cadastro, bem como o limite maximo de vagas a serem eventualmente



preenchidas pelos voluntdrios devidamente cadastrados, respeitando-se a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade da Administragdo quanto ao preenchimento das citadas vagas até o
seu limite no prazo de validade do cadastro.

Art. 72 Poderdo inscrever-se homens maiores de dezoito e menores de vinte e trés anos, que
excederem as necessidades de incorporagdo das For¢as Armadas, e mulheres que estejam nessa
mesma faixa etdria, que deverdo, ainda, satisfazer os seguintes requisitos:

I - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
II - ter concluido o ensino fundamental;

IIT - ter boa saide, comprovada mediante apresentacdo de atestado de saude expedido por érgio
de saude publica ou realizagdo de exame médico e odontolégico na Corporagdo onde pretende
prestar servigos, a critério desta, ou junto a 6rgdo ou entidade publica ou privada credenciados,
sempre a critério darespectiva Corporagdo Militar;

IV - ter aptidao fisica, comprovada por testes realizados na corporacdo onde pretende prestar
servigos;

V - ndo registrar antecedentes criminais, situacdo comprovada mediante a apresentacdo de
certiddes expedidas pelos 6rgdos policiais e judicidrios estaduais e federais, e gozar de bom
conceito social, sendo este presumido, salvo na hipétese de obter-se noticia em contrario, a ser
devidamente apurada por investigacao;

VI - estar classificado dentro do nimero de vagas oferecidas no edital da respectiva selecdo;
VII - ndo ser beneficiario de qualquer programa assistencial;
VIII - ndo haver outro beneficidrio da Prestagdo Voluntaria de Servigos em seu nucleo familiar.

Paragrafo Unico. Contard como titulo no processo de selegdo a Prestacdo Voluntaria de Servigos, a
participagdo do candidato nos cursos realizados no Corpo de Bombeiros, Escola de Aprendizes
Marinheiro, Base Aérea e Exército Brasileiro através do Nucleo de Iniciagcdo ao Trabalho Educativo
- NITEC, da Secretaria da A¢do Social.

Art. 82 O ingresso na Prestagdo Voluntaria de Servigos dar-se-4 mediante aprovagdo em processo
seletivo simplificado, sendo que os aprovados freqlientardo Curso Especifico de Treinamento - CET,
ministrado na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar, ocasido em que o candidato tera
verificado o preenchimento dos seguintes requisitos indispensaveis:

I - conduta social ilibada;

II - disciplina;

IIT - aproveitamento escolar;

IV - aptiddo para o desempenho de pelo menos uma das atividades da Prestagdo Voluntaria de
Servigos;

V - dedicagdo ao servico que lhe for designado executar;

VI - adequagio fisica e mental para o exercicio da atividade;

VII - perfil psicolégico compativel com o desempenho da atividade.

§12 - O processo seletivo de que trata o caput deste artigo sera coordenado por uma Comissao
composta de representantes da Corporacdo Militar respectiva, e das Secretarias da Seguranca
Publica e Defesa Social e da Administragdo.

§22 - Na conformidade do art. 62, VII, da Lei n® 13.326/2003, ter-se-a por presumida a ilibada
conduta social de que trata o Inciso I deste artigo, salvo noticia em contrario que podera abranger
também o tempo anterior ao ingresso na Prestagdo Voluntaria de Servigos, a ser apurada nas
condi¢des previstas no art.10, §22, deste Decreto.

§32 - O CET a que se refere este artigo dar-se-a em carater de estagio inicial de 60 (sessenta) dias de
treinamento destinado a adaptacdo, conhecimento da instituicdo e formacdo profissional e de mais
30 (trinta) dias de estagio pratico na Organizacdo Militar Estadual para a qual for designado.

§42 - Por ocasido da realizacdo do estagio pratico na Organizacdo Militar Estadual em que for
designado para servir, o Soldado Temporario participara, diariamente, das atividades que ira
desenvolver, acompanhado por militar estadual do setor que possa lhe transmitir experiéncia.

Art. 92 O voluntdrio serd admitido para a Prestagcdo Voluntaria de Servigos por periodo de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual tempo, desde que haja manifestacdo expressa do Soldado Tempordario e
permaneca o interesse da Corporagdo em que serve.

§12 - O pedido de prorrogacdo devera ser dirigido ao Comandante, Diretor ou Chefe da Organizagio
Militar Estadual onde o Soldado Temporario estiver exercendo suas atividades, devidamente
protocolado no lapso entre 90 (noventa) e 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
encerramento do periodo inicial da Prestacdo Voluntaria de Servigos, sob pena de decadéncia.



§22 - O requerimento, devidamente instruido com manifestagcio favoravel ou desfavoravel do
Comandante, Diretor ou Chefe da Organizagdo Militar Estadual, avaliando a conveniéncia da
prorrogacdo do periodo da Prestagdo Voluntaria de Servicos, devera ser encaminhado ao gestor do
6rgio de pessoal da Corporacdo em 5 (cinco) dias para decisdo e publicagio.

§32 - Findo o prazo previsto no “caput’ deste artigo e ndo havendo manifestacdo expressa do
Soldado Tempordrio, interesse da Corporacdo pela prorrogacdo ou ndo sendo mais possivel a
prorrogacdo, sera ele desligado de oficio, por ato do gestor do 6rgio de pessoal da Corporacgdo.

Art. 10. O desligamento do Soldado Temporario ocorrera nas seguintes hipdteses:

I - automaticamente, ao final do periodo de prestagdo de servigos, nos termos do artigo anterior;

II - espontaneamente, a qualquer tempo, mediante requerimento por escrito do soldado
Temporario;

IIT - compulsoriamente:

a) quando o soldado tempordrio apresentar conduta incompativel com os servicos a serem
prestados;

b) em razdo da natureza do servigo prestado.

§12 - O desligamento automatico e o espontaneo dar-se-do por meio de dispensa do Soldado
Temporario da Prestacdo Voluntdria de Servicos mediante oficio motivado e enderegcado ao gestor
do 6rgido de pessoal da Corporacdo em que serve, sem quaisquer formalidades administrativo-
processuais.

§2¢2 - O desligamento compulsério serd precedido da instauragdo de sindicancia simplificada para
apuracdo dos fatos, a cargo da corporagdo em que serve, onde se garantirdA ampla defesa ao
sindicado.

§32 - O Comandante, Diretor ou Chefe da Organizacdo Militar Estadual onde o Soldado Temporario
estiver exercendo suas atividades é competente para dar inicio ao ato de desligamento, devendo
fundamentar sua decisdo na ocorréncia de uma, ou mais, situacdes estabelecidas neste artigo,
dando ciéncia ao interessado e publicidade do ato, mediante publicacdo em boletim interno.

§42 - Ao término das apuracdes, o Comandante, Diretor ou Chefe da Organizacdo Militar Estadual,
por meio de oficio devidamente fundamentado, encaminhara o procedimento contendo a proposta
de desligamento ao gestor do 6rgdo de pessoal da Corporacdo, a quem compete praticar o ato de
desligamento.

Art. 11. Para os fins previstos no artigo anterior e, em consonancia com o disposto no art. 82, Inciso
I1I, alinea “a” da Lei n? 13.326/2003, considera-se conduta incompativel, ensejando o desligamento
do Soldado Temporario da Prestacdo Voluntdria de Servicos tanto durante quanto apés o Curso
Especifico de Treinamento:

I - ando conclusdo com aproveitamento do Curso Especifico de Treinamento;

Il - a sujeicdo do Soldado Temporario ao cumprimento de prisdo, mesmo que ndo decorrente de
sentenca transitada em julgado;

IIT - outros motivos e fatos reais que revelem inaptiddo ou desidia;

IV - o cometimento de transgressdo disciplinar tipificada na Lei n? 13.407, de 21 de novembro de
2.003 (Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceard), na
seguinte conformidade:

a) apratica, a qualquer tempo, de transgressdo disciplinar classificada como Grave;

b) a pratica, no periodo de um ano, de duas transgressdes disciplinares classificadas como Média,
ou a de uma classificada como Média e a de duas classificadas como Leves;

c) aprética, no periodo de um ano, de quatro transgressdes disciplinares classificadas como Leves.

§12 - Qualquer das Autoridades Administrativas arroladas no Cédigo Disciplinar a quem o Soldado
Temporario estiver subordinado deve determinar a apuragdo da transgressdo disciplinar a este
atribuida e, comprovando tratar-se de transgressdo de natureza grave, propora o seu desligamento.

§22 - Nas hipdteses prevista no inciso IV, alineas “b” e “c”, deste artigo, quando da ultima
transgressdo disciplinar cometida dentro dos limites estabelecidos, o Comandante, Diretor ou Chefe
deixara de aplicar a puni¢do correspondente, propondo o desligamento do Soldado Temporario.

Art. 12. O Comandante, Diretor ou Chefe da Organizacdo Militar Estadual providenciarda o
arquivamento dos documentos, registrando os fatos determinantes do desligamento, fornecendo
copia ao interessado ou a seu representante legal e encaminhard cépia de toda a documentacdo ao
gestor do 6rgio de pessoal, que providenciara a preparacdo e a publicidade do ato de desligamento.

Art. 13. O afastamento por motivo de sadde sera autorizado pelo Comandante, Diretor ou Chefe da
Organizacdo Militar Estadual, mediante a expedi¢do de parecer firmado por Oficial médico do



Hospital da Policia Militar ou do corpo clinico do Corpo de Bombeiros Militar, conforme legislacdo e
normas internas que regulam o assunto, observados os limites estabelecidos em instrucdes
complementares a serem baixadas pelo Comandante Geral da Corporagdo em que serve.

Art. 14. O Soldado Temporario fara jus ao recebimento de uma bolsa, a titulo de auxilio mensal, de
natureza juridica indenizatéria, fixada em até R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), a ser
estipulada no edital de selecdo, destinada ao custeio das despesas necessdrias a execucdo dos
servicos a que se refere a Lei Estadual n? 13.326/2003.

Art. 15. Ao Soldado Tempordario, em face das disposi¢des do art. 62 da Lei Federal n? 10.029, de 20
de outubro de 2000, e do art. 92, Inciso II, da Lei Estadual n? 13.326/2003, ndo fara jus por parte do
erdrio estadual, sob nenhuma hipdtese, a qualquer acréscimo pecunidrio a bolsa de que trata o
artigo anterior, ndo se lhe aplicando nenhuma disposi¢cdo legal que estabeleca algum tipo de
beneficio pecuniario aos integrantes da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 16. O Soldado Temporario estara sujeito as disposi¢cdes das leis penais e processuais penais
militares e ao Coédigo Disciplinar da Corporacdo em que serve, desde que ndo contrariem a Lei
Federal n2 10.029/00 e a Lei Estadual n? 13.326/2003.

Paragrafo tinico. o Soldado Temporario, quando sujeito ao cumprimento de prisdo preventiva ou em
flagrante delito ou de pena privativa de liberdade antes da condenagdo definitiva, pela pratica de
delitos ndo previstos na legislagdo penal militar, serd desligado da Corporacdo e recolhido a prisao
comum, a disposi¢do da autoridade judiciaria competente.

Art. 17. O regime da Prestacdo Voluntaria de Servigos a que esta subordinado o Soldado Temporario
ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e
compreende:

I - obrigatdria frequéncia a curso especifico de treinamento, a ser ministrado pela Corporagio a que
pertence, cuja duracdo sera de 90 (noventa) dias;

II - direito a percepgdo de bolsa a titulo de auxilio mensal, nas condi¢des a que se referem os arts.
14 e 15 deste Decreto;

IIT - sujeicdo a jornada média semanal de até 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, inclusive
em finais de semana e feriados, sendo autorizado o afastamento de até duas horas diarias, do
voluntario que freqiiente curso regular de ensino médio ou superior;

IV - alimentacdo, quando de servico;

V - uso de uniforme diferenciado - com identificagdo ostensiva da condi¢cdo de Soldado Temporario
- e de equipamentos e aprestos necessarios, exclusivamente em servico;

VI - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica prestada pela Corporagdo e extensiva a seus
dependentes, nas unidades que prestam servigos de saude aos militares efetivos, e que extinguir-se-
4 com o desligamento do voluntario;

VII - seguro de acidentes pessoais destinado a cobrir os riscos do exercicio das respectivas
atividades que desenvolvera no ambito da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar.

§1¢2 - A Prestacdo Voluntaria de Servigos de que tratam a Lei Federal n? 10.029/00, a Lei Estadual n?
13.326/2003 e este Decreto, pelo tempo regularmente previsto, contard como titulo em concurso
publico para ingresso na graduacdo de Soldado na Policia Militar e no Corpo deBombeiros Militar, 1
(um) ponto para cada ano de servigo prestado.

§292 - Aplicam-se ao Soldado Tempordrio as normas relativas aos seguintes institutos:
I - férias remuneradas, ap6s um ano de efetiva prestagdo voluntaria de servigos;

Il - elogios e dispensa do servigo, nos termos das instru¢des complementares de que trata o art. 27
deste Decreto.

§32 - Em caso de ndpcias ou falecimento de um familiar, parente ou afim, o Comandante, Diretor ou
Chefe da respectiva Organizacdo Militar Estadual concederd ao Soldado Temporario dispensa do
servico nos termos das instrugdes complementares de que trata o art. 27 deste Decreto, cabendo ao
beneficiario, posteriormente, encaminhar cépia reprografica autenticada da Certiddo de Casamento
ou Obito, para regularizar, em sua ficha de controle, os dias em que esteve dispensado.

§42 - 0O Soldado Temporario desligado da Prestagdo Voluntiria de Servicos deverda devolver na
Organizacao Militar Estadual onde estiver desenvolvendo suas atividades o uniforme, documento
de identificagdo funcional e todo o material ou equipamento que lhe tiver sido fornecido durante
sua permanéncia na Corporagio.

§52 - 0 Soldado Temporario que por ocasido do desligamento estiver internado sob os auspicios da
Corporacdo em que serve devera ser transferido para unidade hospitalar da rede publica, salvo se
houver contra-indicagdo médica.



Art. 18. O Soldado Tempordrio, preferencialmente, exercerd suas atividades na regido onde foi
efetuada a sua inscricdo, podendo ser removido para outra Organizacdo Militar Estadual, quando a
atividade que exerce for remanejada ou extinta ou quando houver interesse da administragdo
policial-militar ou bombeiro-militar.

§12 - Para o atendimento do pedido de movimentacdo do Soldado Temporidrio o Comandante,
Diretor ou Chefe da Organizagdo Militar Estadual levara em consideragdo, primeiramente, a
conveniéncia para o servico; a existéncia de vaga na Organizacdo Militar Estadual e, por dltimo, as
da conveniéncia para o Soldado Temporario.

§22 - 0O pedido de movimentacdo devera ser encaminhado pelo Comandante, Diretor ou Chefe da
Organizacdo Militar Estadual diretamente ao gestor do 6rgdo de pessoal que deliberara sobre o
assunto e adotara as providéncias para publicagdo em Boletim Geral.

§32 - Para a mudancga de atividade do Soldado Temporario o Comandante, Diretor ou Chefe da
Organizacdo Militar Estadual levard em consideragdo, primeiramente, a conveniéncia da mudanca
para o servico e, em seguida, a conveniéncia da mudanga para o Soldado Tempordrio.

§42 - O ato de mudanca de atividade devera ser anotado na Ficha de Controle do Soldado
Tempordario, que serd remetida ao 6rgdo de pessoal por ocasido do encerramento do respectivo
periodo na Prestacdo Voluntaria de Servigos.

Art. 19. Para fins do que dispdem o art. 12 da Lei Federal n? 10.029/00, o art. 12 da Lei Estadual n®
13.326/2003 e o art. 22 deste Decreto, O Soldado Temporario serda selecionado para uma das
seguintes atividades:

I - Auxiliar administrativo;
IT - Auxiliar de informatica;
III - Auxiliar de almoxarife;
IV - Auxiliar de saude;

V - Auxiliar Veterindrio;

VI - Auxiliar de cozinha;

VII - Auxiliar de manutencdo de instalagdes (eletricista, bombeiro hidraulico, pintor de paredes,
pedreiro, carpinteiro, etc.);

VIII - Auxiliar de manuten¢do de viaturas (mecanica, pintura, eletricidade, funilaria, montagem,
etc.)

IX - Servicos Gerais (faxineiro, frentista, barbeiro, desenhista, sapateiro, ferrador, radio-eletrénico,
etc.);

X - Atendente de telecomunicagdes (tele-atendente);
XI - Atendente do publico;
XII - Guarda de Quartel;

XIIT - Guarda de Delegacias de Policia e de outras instalagdes estaduais, exclusivo para o Soldado
Policial Militar Temporario;

XIV- Motorista Administrativo;

XV- Prevencao de sinistros;

XVI - Busca e Salvamento;

XVII - Emergéncia Médica Pré-hospitalar.

§12 - No desenvolvimento de quaisquer dessas atividades o Soldado Tempordario ficara sujeito, no
que couber, as normas administrativas aplicaveis aos integrantes efetivos da Policia Militar ou do
Corpo de Bombeiros Militar que desenvolvam atividades semelhantes.

§22 - No exercicio de suas atividades, ficam vedados ao Soldado Temporario nas vias publicas, sob
quaisquer hipdteses, o porte ou o uso de arma de fogo e o exercicio do poder de policia.

§32 - A qualquer titulo fica vedado o emprego de Soldado Temporario fora do ambito do seu local de
atividade, ainda que embarcado e acompanhado.

§4¢2 - O Soldado Tempordrio, ainda que empregado no servico de guarda de quartel, de delegacias
de policia civil ou de outras instalagdes estaduais, ndo podera ser designado como encarregado do
armamento ali existente.

§5¢2 - O Soldado Temporario desenvolvera suas atividades, respeitada a jornada média semanal de
até quarenta e quatro horas de trabalho:

a) no expediente administrativo, preferencialmente de segunda a sexta-feira, com 1 (uma) hora de
intervalo para almog¢o, em um total maximo de oito horas diarias;



b) na atividade de guarda, de auxiliar de saude, de defesa civil, de prevengdo de sinistros, de busca e
salvamento, de emergéncia médica pré-hospitalar e como atendente de telecomunicagdes,
preferencialmente em plantdo corrido de 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de
folga didrias, a critério do 6rgdo em que estiver prestando servico voluntario.

Art. 20. O Soldado Temporario somente podera portar arma de fogo quando no exercicio da
atividade descrita nos incisos XII e XIII do artigo anterior, mediante autorizacdo do Comandante,
Diretor ou Chefe da Organizagdo Militar Estadual a que estiver subordinado e desde que tenha sido
previamente aprovado em Prova Pratica de Tiro e exames psicoldgicos realizados na Corporacio a
que pertence.

§12 - O porte de arma de fogo estara restrito ao exercicio da atividade de guarda interna de quartel,
de delegacias de policia e de outras instala¢des estaduais em que a Policia Militar mantenha efetivo
militar para o desenvolvimento de atividades especificas, vedando-se qualquer deslocamento
armado em via publica, mesmo que no interior de viatura policial ou de bombeiros.

§22 - Evedada a expedigdo de autorizagdo para aquisi¢do de arma de fogo ao Soldado Temporario.

§3¢2 - Quando no desenvolvimento de atividade de guarda do quartel, de delegacias de policia e de
outras instalacdes estaduais, o Soldado Temporario devera estar sempre sob o comando e
supervisdo direta de oficiais ou pragas graduadas.

§42 - A instrucdo de tiro, bem como a Prova Pratica de Tiro aplicar-se-4 apenas aos Soldados
Temporarios que forem empregados na atividade de guarda de quartel, de delegacias de policia e
de outras instalagdes estaduais.

Art. 21. O Soldado Temporario sera responsabilizado por prejuizos que causar a corporagdo a que
estiver vinculado, por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia no desempenho de suas
atividades, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des do Cddigo Civil Brasileiro, devendo a
apuracdo dos fatos ser realizada por meio de sindicancia, assegurada a ampla defesa.

Art. 22. Compete a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social coordenar a Prestagdo
Voluntaria de Servigos, cabendo ao Comandante Geral de cada Corporagdo, dentre outras
atribuigdes:

I - sob a coordenagao da Diretoria de Desenvolvimento Organizacional da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social, prover a carga hordria e as matérias a serem ministradas no Curso
Especifico de Treinamento, para que a finalidade e os objetivos da Lei n? 13.326/2.003 sejam
alcancados;

Il - acompanhar o andamento do Curso Especifico de Treinamento;

IIT - distribuir o efetivo para fins de freqiiéncia no Curso Especifico de Treinamento, nas
Organizacdes Militares Estaduais que comportem a referida formagao;

IV - providenciar a realizacdo de estudos visando a defini¢do, aprovagio, aquisi¢do e distribui¢io de
uniformes e equipamentos que serdo utilizados pelos integrantes da Prestacdo Voluntaria de
Servigos;

V - desenvolver estudos e aplicativos que viabilizem o controle e a administragdo, pelos varios
6rgdos da Corporagdo, dos integrantes da Prestacdo Voluntaria de Servigos;

VI - viabilizar a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, aos integrantes da Prestacdo
Voluntaria de Servicos;

VII - cadastrar e controlar a situacdo administrativa dos integrantes da Prestacdo Voluntaria de
Servigos;
VIII - fornecer a identidade funcional ao Soldado Temporario;

IX - realizar, por turmas, apds 8 (oito) meses de integragdo do Soldado Temporario na Corporagio,
o censo visando preparar a substituicdo daqueles que deixardo a Corporagdo ao final do periodo de
1 (um) ano.

X - providenciar para que o demonstrativo da jornada servigo dos integrantes da Prestacdo
Voluntaria de Servicos seja elaborado separado das escalas normais do Servigo Policial Militar ou
Bombeiro Militar;

XI - providenciar para que a jornada de trabalho da Prestacdo Voluntaria de Servigos seja cumprida
na forma estabelecida no art. 19, §52, deste Decreto;

XII - fiscalizar o emprego dos integrantes da Prestacdo Voluntdria de Servigos, para que ocorra
exclusivamente nas atividades para as quais se voluntariaram;

XIII - fazer cumprir o efetivo deslocamento dos militares substituidos por Soldados Temporarios
para o exclusivo emprego na atividade operacional da Corporagao;

XIV- ndo permitir o emprego do Soldado Temporario em qualquer atividade operacional;



XV- coibir qualquer transporte ou utilizagdo, pelo Soldado Tempordrio, de viaturas, embarcacdes e
aeronaves operacionais;

XVI - providenciar para que o Soldado Temporario preste servico sob responsabilidade direta de,
no minimo, um Cabo;

XVII - providenciar para que o Soldado Temporario seja devidamente identificado, mediante a
expedicdo de cédula de identidade especifica;

XVIII - Para fins do que dispde o art. 11 da Lei Estadual n® 13.326/2.003, orientar os Comandantes
das Organizagdes Militares Estaduais do Interior do Estado a buscar a formalizacdo de convénios
com os municipios que se predisponham a se responsabilizar pelos custos dos Soldados
Temporarios, liberando os militares estaduais substituidos para o exercicio de atividades
operacionais no territério do municipio conveniado.

Art. 23. Compete a Secretaria da Administracdo providenciar, em conjunto com a Secretaria da
Segurang¢a Publica e Defesa Social e em parceria com outras secretarias setoriais afins, o processo
seletivo dos candidatos a Prestacdo Voluntaria de Servigos.

Art. 24. Para a efetiva implementacdo da Prestacdo Voluntdria de Servigos, a Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social podera articular suas agdes com outros programas estaduais
afins, bem como com programas a cargo dos Governos Federal e Municipal.

Art. 25. Compete a Secretaria do Planejamento e Coordenagdo providenciar a adequada dotagdo
orcamentdria para as despesas referentes a selecdo e a bolsa de que trata o art. 14 deste Decreto,
bem como para a aquisi¢do de equipamentos, utensilios e uniformes destinados aos integrantes da
Prestacdo Voluntaria de Servigos.

Art. 26. Fica vedada a criagdo de cargos em decorréncia da instituicdo da Prestacdo Voluntaria de
Servigos.

Art. 27. Os Comandantes Gerais poderdo baixar instru¢des complementares necessarias a aplicacdo
do disposto na Lei regulamentada por este Decreto, complementando esta regulamentacdo, sendo
tais instrucdes validas e aplicdveis aos Soldados Tempordrios pertencentes a respectiva
Corporagao.

Art. 28. Para fins do que dispde o art. 13 da Lei n? 13.326/2.003, a Secretaria da Seguranc¢a Publica e
Defesa Social devera informar as Corporacdes o numero de Soldados Temporarios que substituirao
os policiais militares e bombeiros militares a sua disposicdo, bem como as atividades a serem
desenvolvidas, para que possam compor o Plano Geral de Distribuicdo de cada Corporagdo, bem
como o respectivo edital de selecdo.

Art. 29. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 11 dias de margo de 2004.
Lucio Gongalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Carlos Mauro Benevides Filho

SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

Francisco Wilson Vieira do Nascimento
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