FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIN°032 | FORTALEZA, 13 DE FEVEREIRO DE 2019

§1° A prova de vida constituira processo realizado no més de aniversario do segurado civil, ativo e aposentado, do militar estadual ativo, da reserva
remunerada e reformado, bem como do pensionista.

§2° A prova de vida sera realizada de 1° de fevereiro a 30 de dezembro de 2019, junto as agéncias do Banco Bradesco S/A, podendo referido prazo
ser prorrogado por interesse da administrag@o publica estadual.

§3° A SEPLAG adotara as providéncias necessarias, para viabilizar a prova de vida de que trata este Decreto.

§4° O segurado civil, ativo e aposentado, o militar estadual ativo, da reserva remunerada e reformado, e o pensionista que fazem aniversario no més
de janeiro fardo a prova de vida no més de fevereiro de 2019. )

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I — segurado: o servidor pblico civil titular de cargo efetivo ou exercente de fungio, ativo e aposentado, e o militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao SUPSEC, abrangendo o Poder Legislativo e Judiciario, Institui¢des, Orgaos e Entidades
autonomos que compdem o Sistema;

II — dependente: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdencidria com o segurado, na forma da lei;

III — beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do SUPSEC, compreendendo o segurado e seus dependentes;

IV — aposentado: o servidor publico civil em gozo de aposentadoria e o militar da reserva remunerada ou reformado, inclusive, para fins de prova
de vida, aqueles afastados do servigo aguardando a publicagdo do ato de inativagao;

V — pensionista: o dependente em gozo de pensao previdencidria em decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado;

VI - institui¢do financeira: o Banco Bradesco S/A responsavel pela realizagdo da prova de vida;

VII - prova de vida: o procedimento de confirmagao de vida do segurado e do pensionista do SUPSEC, em qualquer agéncia da institui¢do financeira,
inclusive por meio de equipamento de autoatendimento, mediante transago especifica e utilizagao de reconhecimento biométrico, como forma de recenseamento
e recadastramento de beneficiarios no ano de 2019. )

CAPITULO I
DA PROVA DE VIDA

Art. 3° O segurado e o pensionista, conforme definido nos incisos I e V, do art. 2°, deste Decreto, deverdo realizar a prova de vida em qualquer
agéncia da institui¢@o financeira, inclusive por meio de equipamento de autoatendimento, mediante transag@o especifica e utilizagdo de reconhecimento
biométrico, comparecendo no més do seu respectivo aniversario, conforme procedimentos a serem divulgados pela SEPLAG e pela institui¢do financeira.

Paragrafo tinico. A SEPLAG encaminhara ao Poder Legislativo e Judiciario, ao Tribunal de Contas do Estado, a Procuradoria-Geral de Justica
¢ a Defensoria Publica Geral do Estado, arquivo contendo os dados dos segurados em atividade que realizaram a prova de vida, cabendo-lhes adotar, no
ambito de suas respectivas algadas, as providéncias que se fizerem cabiveis quanto aos segurados do SUPSEC, seus servidores em atividade, que deixaram
de realizar a prova de vida.

Art. 4° A prova de vida tera carater obrigatério, sob pena de, ndo se realizando ou realizando-se de forma incompleta ou mediante prestacdo de
informagdes inexatas ou falsas, serem adotados os seguintes procedimentos:

I- os segurados em atividade, lotados nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, terdo suspensos seus vencimentos, subsidios ou salarios, a partir da
competéncia subsequente ao més em que deveria ter sido realizada a prova de vida, ndo podendo, ainda, enquanto nao realizada a prova de vida, participarem
de treinamento custeado pelo Estado nem de processo que importe em progressdo ou promogao, nos termos da Lei n° 14.327/2009, até que seja realizada,
por completo, a prova de vida;

1T — os aposentados e pensionistas vinculados ao SUPSEC terdo suspensos seus proventos até que tenham a situagio integralmente regularizada.

§1° A SEPLAG divulgara a relagdo de segurados ativos e aposentados vinculados aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e de pensionistas do
SUPSEC cujos pagamentos dos beneficios previdenciarios deverdo ser suspensos em face da nio realizagao, nas condi¢des deste Decreto, da prova de vida.

§2° A ndo realizag@o da prova de vida pelo aposentado ou pensionista, no més do respectivo aniversario, ou a realizagdo dos procedimentos de
forma incompleta ou mediante a prestagdo de informagdes inexatas ou falsas, ensejara a suspensdo do pagamento dos beneficios previdenciarios, a partir da
competéncia subsequente a0 més em que deveria ter sido realizado, até que seja regularizada a situagdo, cabendo ao 6rgdo gestor da folha de pagamento do
respectivo aposentado ou pensionista realizar a suspensao.

§3° A suspensdo dos pagamentos dos proventos do aposentado ou pensionista por trés meses consecutivos, na forma do disposto neste artigo,
acarretara o cancelamento do beneficio previdenciario, ficando o seu restabelecimento sujeito a prévia realizagao da prova de vida, conforme previsto no art.
3°, paragrafo unico, da Lei Estadual n® 14.327, de 20 de abril de 2009.

§4° Para os fins do disposto neste artigo, quanto aos aposentados do Poder Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas do Estado, da Procuradoria-
Geral de Justica e da Defensoria Ptblica Geral do Estado, que deixaram de realizar a prova de vida, no prazo e condigdes deste Decreto, a SEPLAG
disponibilizara arquivo aos respectivos Orgaos, contendo os dados dos respectivos aposentados que realizaram a prova de vida.

Art. 5° A prova de vida devera ser realizada pessoalmente ou por representante legal.

§1° Cabera ao representante legal, comprovadamente habilitado, realizar, junto a institui¢do financeira, a prova de vida de seu representado, segurado
civil, ativo e aposentado, militar estadual ativo, da reserva remunerada e reformado, ou pensionista.

§2° No caso de pensionista menor de idade nos termos da lei civil, devera ser representado, conforme o caso, por seu genitor ou genitora, tutor,
curador ou guardido.

§3° Em caso de representagdo através de procurador, a respectiva procuragio devera ser publica, outorgada ha menos de seis meses da data da
realizagdo da prova de vida, com poderes para realizagdo da prova de vida do outorgante.

§4° Cabera a SEPLAG disciplinar a realizagdo da prova de vida em caso de impossibilidade de comparecimento pessoal e de constituir representante
legal, por motivo, exclusivamente, de doenga grave, dificuldade de locomog&o ou por ser o beneficiario declarado incapaz em processo judicial, situagdes
estas devidamente comprovadas, inclusive nos casos em que podera ser realizada sem a leitura biométrica.

§5° O segurado, servidor ativo ou aposentado, ou o pensionista que residirem no exterior deverdo proceder a prova de vida através de representagao
diplomatica brasileira ou outro 6rgdo competente.

Art. 6° A instituigdo financeira fornecera ao segurado e ao pensionista ou ao respectivo representante legal, comprovante especifico da realizagdo
da prova de vida.

Art. 7° O segurado, o pensionista ou o representante legal, que prestar informagao falsa ou inexata no ato da prova de vida, podera responder penal
¢ administrativamente, nos termos da lei.

Art. 8° A SEPLAG sera encaminhado, pelo Poder Legislativo e Judiciario, pelo Tribunal de Contas do Estado, pela Procuradoria-Geral de Justiga
e pela Defensoria Publica Geral do Estado, arquivo contendo os dados dos segurados do SUPSEC a eles vinculados, para fins da presente prova de vida.

Art. 9° Cabera a SEPLAG, quanto a prova de vida dos segurados e pensionistas do SUPSEC:

I — divulgar calendario para realizagdo dos procedimentos;

II — editar Instru¢do Normativa estipulando as condi¢des e os parametros para o cumprimento do disposto neste Decreto;

III — adotar os procedimentos adicionais que se fizerem necessarios;

IV —resolver os casos omissos e dirimir as duvidas suscitadas.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicago.

_ Art. 11. Revoga-se o Decreto n® 32.464, de 22 de dezembro de 2017, mantendo seus efeitos até 28 de fevereiro de 2019.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 13 de fevereiro de 2019.
Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
) Flavio Juca
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
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DECRETO N°32.947, de 13 de fevereiro de 2019.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISPOE SOBRE OS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DA CASA CIVIL (CC).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual, e CONSIDE-
RANDO o disposto nos Decreto n° 32.214, de 03 de maio de 2017 e n° 32.938, de 31 de janeiro de 2019; CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 16.710, de
21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia
dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° A estrutura organizacional basica da Casa Civil passa a ser a seguinte:
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I- DIRECAO SUPERIOR
« Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
« Secretario Executivo da Casa Civil
* Secretario Executivo de Modernizagdo da Casa Civil
II - GERENCIA SUPERIOR
* Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Casa Civil
11 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
. Assessoria de Relagdes Institucionais
. Assessoria Especial do Governador
Assessoria Especial de Acolhimento aos Movimentos Sociais
. Assessoria para Assuntos Internacionais
. Assessoria para Assuntos Federativos
. Assessoria de Comunicagdo do Governo
. Casa Militar
. Assessoria Especial do Vice-Governador
. Assessoria Executiva
10. Assessoria Juridica
11. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
12. Coordenadoria Especial de Cerimonial
12.1. Célula de Apoio ao Cerimonial
13. Coordenadoria de Comunicagdo
13.1. Célula de Comunicagdo Institucional
13.2. Célula de Midias Sociais
14. Coordenadoria de Publicidade
15. Coordenadoria de Eventos
15.1. Célula de Eventos Especiais e da Regido Metropolitana de Fortaleza
15.2. Célula de Eventos do Interior
16. Coordenadoria de Operagdes de Logistica e Telefonia Mével
17. Coordenadoria de Atos e Publicagdes Oficiais
18. Coordenadoria de Projetos Especiais
19. Coordenadoria de Apoio as Politicas Publicas
V - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA REGIONAL
20. Coordenadoria Especial da Regido Norte
21. Coordenadoria Especial da Regido do Cariri
VI- ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
22. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
23. Coordenadoria de Gestdo do Escritorio em Brasilia
24. Coordenadoria da Administra¢do Palaciana
24.1. Célula de Servigos Gerais
24.2. Célula de Manutengdo Predial
25. Coordenadoria de Material e Patrimonio
25.1. Célula de Material
25.2. Célula de Patrimonio
26. Coordenadoria de Logistica de Transporte
27. Coordenadoria Administrativo-Financeira
27.1. Célula Financeira
27.2. Célula de Aquisi¢des e Gestdo de Contratos
27.3. Célula de Gestdo Documental
27.4. Célula de Gestao de Pessoas
28. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagio
28.1. Célula de Analise de Sistemas
28.2. Célula de Suporte de Tecnologia da Informagao
VII - ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS
 Conselho Estadual de Educagéo (CEE)
» Fundag@o de Teleducagdo do Ceara (Funtelc)
Paragrafo tnico. Obedecida a legislagdo propria e os parametros estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades orgéanicas da Casa Civil
serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.
Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Casa Civil (CC) 70 (setenta) cargos de provimento em comissdo, sendo 20 (vinte) de simbolo
GAS-1, 20 (vinte) de simbolo GAS-2, 6 (seis) de simbolo DNS-1, 5 (cinco) de simbolo DNS-2, 6 (seis) de simbolo DNS-3 e 13 (treze) de simbolo DAS-1.
Art. 3° Os cargos de provimento em comissao da Casa Civil (CC) sdo os constantes do Anexo I deste Decreto, considerando o Decreto n® 32.938,
de 31 de janeiro de 2019 e o disposto no art.2° deste Decreto.
Art. 4° O quadro de organizagao da Casa Militar ¢ o constante no Anexo II deste Decreto.
§1° Os Policiais Militares designados para compor o quadro de organizagdo da Casa Militar perceberdo Gratificagao de Representagdo de Gabinete
(GPR), estabelecida pela Lei Estadual n® 9.561, de 16 de dezembro de 1971.
§2° Ficam assegurados ao Policial Militar em atividade na Casa Militar os mesmos direitos e vantagens atribuidos na Policia Militar do Ceara.
§3° As normas gerais relativas as fungdes, as atribui¢des, as responsabilidades e ao exercicio dos Policiais Militares designados para Casa Militar
serdo estabelecidas em Portaria pelo Chefe da Casa Militar.
§4° Todas as movimentagdes de pessoal para as 1%, 2* e 3* Companhias de Policiamento de Guarda (CPG), integrante da estrutura organizacional da
Policia Militar, bem como a saida de pessoal dessas Companhias, somente poderéo ocorrer mediante solicitagdo expressa do Chefe da Casa Militar ao Coronel
Comandante Geral da Policia Militar, o qual tera o prazo de 08 (oito) dias, a partir do recebimento da solicita¢@o, para efetivar as devidas movimentagdes.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2019.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente ¢ art.1° Decreto n° 32.214, de 03 de maio de 2017.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de feverelro de 2019.
Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

R T

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 3° DO DECRETO N°32.947 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CASA CIVIL (CC)

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS = =
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 09 09
SS-2 07 07
GAS-1 00 20
GAS-2 00 20
DNS-1 00 06
DNS-2 13 17
DNS-3 24 30
DAS-1 12 25
DAS-2 01 01
DAS-3 01 01

TOTAL 67 136
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DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CASA CIVIL (CC)

DENOMINACAO DOS CARGOS SiMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil SS-1 01
Assessor para Assuntos Federativos SS-1 01
Assessor para Assuntos Internacionais SS-1 01
Assessor Especial de Acolhimento aos Movi-mentos Sociais SS-1 01
Assessor Especial do Vice-Governador SS-1 01
Assessor Especial do Governador SS-1 01
Assessor de Comunicag¢@o do Governo SS-1 01
Assessor de Relagdes Institucionais SS-1 01
Chefe da Casa Militar SS-1 01
Secretario Executivo da Casa Civil SS-2 01
Secretario Executivo de Modernizagdo da Casa Civil SS-2 01
Secrgtério Executivo de P_la_nejamemo e S8-2 o1
Gestao Interna da Casa Civil
Coordenador Especial SS-2 01
Assessor Executivo de Relagdes Institucionais SS-2 01
Assessor Executivo SS-2 01
Assessor Executivo da Casa Militar SS-2 01
Assessor Especial | GAS-1 20
Assessor Especial 1T GAS-2 20
Coordenador Especial I DNS-1 03
Assessor Especial 111 DNS-1 03
Coordenador DNS-2 16
Assessor Especial IV DNS-2 01
Orientador de Célula DNS-3 15
Articulador DNS-3 15
Assessor Técnico DAS-1 25
Assistente Técnico DAS-2 01
Auxiliar Técnico DAS-3 01
TOTAL 136
ANEXO II

A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DO DECRETO N°32.947, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019
QUADRO DE ORGANIZACAO DA CASA MILITAR

1. Unidade de Seguranga

1.1. Setor de Seguranga Pessoal

1.2. Setor de Seguranga de Eventos
1.3. Setor de Seguranga de Instalagdes
1.4. Setor de Precursdo e Planejamento

1.5. Setor de Guarda Palaciana
FSC 1.6. Setor de Ajudancia de Ordens

wwwfsc.org

MISTO 2. Unidade de Cerimonial e Protocolo
Papel produzido 3. Unidade Militar do Vice-Governador
E&T;:;m?a 3.1. Setor de Ajudancia de Ordens do Vice-Governador
FSC®C126031 3.2. Setor de Precursao e Planejamento do Vice-Governador
3.3. Setor de Seguranga Pessoal do Vice-Governador
4. Unidade Militar do Tribunal de Justica

4.1. Setor de Ajudancia de Ordens do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

5. Unidade Militar da Assembleia Legislativa

5.1. Setor de Ajudéancia de Ordens do Presidente da Assembleia Legislativa

5.2. Setor de Ajudancia de Ordens do Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
6. Unidade Militar da Prefeitura Municipal de Fortaleza

6.1. Setor de Ajudancia de Ordens do Prefeito de Fortaleza

6.2. Setor de Seguranga, Precursdo e Planejamento do Prefeito de Fortaleza

QUADRO DAS FUNCOES DA CASA MILITAR

DENOMINACAO DA FUNCAO POSTO/ GRADUACAO REGRAS DE OCUPACAO QUANTIDADE
Chefe de Unidade Tenente-Coronel Podendo ser exercido por Major 08
Chefe de Setor Major Podendo ser exercido por Capitdo ou Tenente 19
Agente de Seguranga Capitdo Podendo ser exercido por oficial de qualquer posto 09
Agente de Seguranga Nivel IT Sargento Podendo ser exercido por praca de qualquer graduagéo 08
Ajudante de Ordens Capitdo Podendo ser exercido por oficial superior 15
Assessor Capitao Podendo ser exercido por oficial de qualquer posto 07
Precursor Capitao Podendo ser exercido por tenente 05
Comandante da Guarda Palaciana Tenente Podendo ser exercido por capitio 01
Guarda Palaciana Sargento Podendo ser exercido por praga de qualquer graduagdo 36

TOTAL 108
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DECRETO N°32.948, de 13 de fevereiro de 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS (SPS).
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual; CONSIDERANDO
o disposto na Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 32.938, de 31 de janeiro de 2019; CONSIDERANDO,
finalmente, o que dispde o Decreto n° 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo, DECRETA:
Art. 1° A estrutura organizacional bésica e setorial da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos (SPS) ¢ a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
* Secretario da Prote¢do Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos
+ Secretario Executivo da Prote¢ao Social da Secretaria da Protegdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos
* Secretario Executivo de Politica para as Mulheres da Secretaria da Prote¢@o Social, Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos
* Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria da Protegdo Social, Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos
IT - GERENCIA SUPERIOR
* Secretaria Executiva de Planejamento ¢ Gestdo Interna da Secretaria da Protegdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria
3. Assessoria de Comunicagdo
4. Assessoria Especial de Programas e Projetos



